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Przepisy dotycace czasu pracy

Likwidacja pogcia doby pracowniczgjoprzez wykréenie przepisu art.128 8§ 3 pkt 1)
Kodeksu pracy i pozostawienie przepisow art. 132iddsu pracy, ktore okékaja
jedynie dobowy wymiar odpoczynku.

Pozostawienie 12-miegiznego okresu rozliczeniowego wprowadzonego tzw.
.ustawg antykryzysow”, poprzez wprowadzenie odpowiedniego przepisu wekemd
pracy lub uzupetnienie art. 129 Kodeksu pracy.

Likwidacja obowazku udzielania dnia wolnego za p¢ag dzien dodatkowo wolny od
pracy poprzez uzupetnienie przepisu art. 151Kodeksu pracy o zapis day
pracodawcy mdiwos$¢ wyboru pomgdzy udzieleniem dnia wolnego, a zaptat
dodatku za pracw godzinach nadliczbowych.

Ewidencja czasu pracy pracownika/prowadzenie do art. 149 Kodeksu pracy zapisu,
ktory okrelatby na jakiej podstawie prowadzona jest ewidentjacngci pracownika

w pracy - wprowadzenie do przepiséw innych/dodatladw maliwosci
potwierdzania obecdoi w pracy (np. elektroniczne karty wejowe/wyjciowe,
elektroniczne programy ewidencjoncg czas pracy).

Likwidacja ,urlopu nazadanie” — wykrelenie przepiséw art. 167i 167 3 Kodeksu
pracy lub pozostawiewentualnie 1 dzie

Zasitek chorobowy- ograniczenie obowtku zaptaty przez pracodaweasitku za

czas niezdolnaxi do pracy pracownika z powodu chorolagznie tylko do 14 dni w

danym roku kalendarzowym, bez wedli na wiek pracownika, poprzez odpowiedni
zmiarg przepisu art. 92 § 1 pkt 1);

Wprowadzenie dodatkowego przepisu, @lapcego _obowizek @wiadczenia
pracownika 0 miejscu pobytu w czasie chorobysthe] nz 3 dni W konsekwencji,
nadanie pracodawcy prawa wizyty kontrolnej i czasgov wstrzymania wyptaty
zasitku chorobowego do czasu wyniku kontroli ZUS, pnzypadku stwierdzenia
naduycia przez pracownika zwolnielekarskich. Uznanie nadycia zwolnienia
chorobowego jako e¢ikiego naruszenia obowdakOw pracowniczych w rozumieniu
art. 52 8§ 1 pkt 1.

Przepisy dotycace urequlowah umownych

Likwidacja obowazku doeczania pracownikowi informacji o warunkach
zatrudnienia poprzez wykréenie przepisu art. 29 88 31,3 i 33 Kodeksu pracy i




rozszerzenie jednocgde art. 29 § 1 o elementy dodatkowe zawarte wrmézji o
warunkach zatrudnienia, ktGre powinna zawéaraowa o prag

. Umowa na czas ok§lmny — zmiana art. 25 § 1 Kodeksu pracy poprzez wpraeaie
przepisu o mziwosci zawierania uméw na czas olleny bez ogranicze oraz
zmiana art. 33 Kodeksu pracy polega na wprowadzeniu dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia rownie dla uméw zawartych na czas ofomy dtuzszy niz 3
mieskce. Wprowadzenie zapisu untiviajacego wypowiedzenie umow 0 prac
zawartych na czas oleny z pracownikami mtodocianymi.

. Rozwigzanie umowy 0 pracna czas nieokéony a powiadomienie zakladowej
organizacji zwazkowej (art. 33 Kodeksu pracy) wprowadzenie zapisu do Kodeksu
pracy okrélajacego obowizek pracownika, przy zawieraniu stosunku pracy (Wb
przypadku jego trwania, w terminie 7 dni od prapstnia pracownika do organizaciji
zwiazkowej), zawiadomienia pracodawcy o przyunat#ci do organizacji zvazkowej
poza zaktadem pracy.

Wykreslenie przepisow art. 38 82 i 8§ 5 oraz art. 52 d&leksu pracy (opinia
zakltadowej organizacji zwzkowe] w zwizku z rozwizaniem umowy O pracz
pracownikiem), ktére w praktyce nie powoglujadnych konsekwencji, a jedynie
wydtuzaja proces podjcia decyzji przez pracodawénadmierny formalizm).

lub alternatywnie

Art. 38 Kodeksu pracy — tzw. konsultacja zekowa, obecnie konsultujegszamiar
wypowiedzenia umowy 0 praz reprezentujca pracownika organizagjzwiazkowa.
Nalezatloby zrezygnow& z konsultacji, natomiast powinno poprzéstaic na
powiadomieniu danego zwaku o wypowiedzeniu umowy jupo fakcie weczenia
pisma wypowiadacego pracownikowi.

W przypadku art. 52 (dyscyplinarka) najew ogéle zrezygnowaz jakiejkolwiek
konsultacji czy powiadamiania zazku o rozwizaniu umowy bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

. Rozwiazywanie uméw o prac za wypowiedzeniem— wprowadzenie zapisow
likwidujacych szczegotowe uzasadnianie wypowiadania umova@,zarowno przez
pracodawe, jak i przez pracownika. Pozostawienie tylko olyaku podania
podstawy (przepisu) roze#ania umowy O prac

Zniesienie postanowienia art.41 o niemaici wypowiedzenia umowy 0 prac
podczas innej aiurlop usprawiedliwionej nieobecfm pracownika w pracy

W Ustawie o szczegolnych zasadach rozyywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotycgcych pracownikdw - likwidacja
instytucji odszkodowanigpo okresie wypowiedzenia) za wypowiedzenie umawy
pracc w razie konieczn&i rozwiazania przez pracodawczatrudniagcego co
najmniej 20 pracownikéw, stosunkéw pracy z przycaigdotycacych pracownikow,




jezeli przyczyny te stanowiwytaczny powdd uzasadnigly wypowiedzenie stosunku
pracy

. Swiadectwo pracy- wprowadzenie zmian do art. 97 Kodeksu pracy zemr (i)
okreslenie terminu od ustania stosunku pracy, w ktéryacpdawca jest zobowdany
wyda pracownikowi swiadectwo pracy; (i) okrdenie obowizku wydawania
pracownikowis$wiadectwa pracy, w przypadku nawania kolejnej umowy o prac
bezpdrednio po rozwizaniu poprzedniej, tylko na pisemiaglanie pracownika.

. PrzywrdOcenie instytucji tzw. ,porzucenia pracy mzeracownika’ Likwidacja
rygoryzmu skiadania ssviadczédh woli pracodawcy wobec pracownika nieobecnego
bez usprawiedliwienia dhej niz 1 dzie.

. Likwidacja ptacy minimalnejzniesienie art. 18 2

. Regulamin pracy i wynagradzanazmiana przepisow art. 7/8 1 i art. 104 § 2
Kodeksu pracy, zgodnie z ktppobowhzek pracodawcéw wprowadzenia regulaminu
wynagradzania i pracy powstanie dopiero w przypagkuudniania co najmniej 30
pracownikow na petny etat.

Wykreslenie aktualnego brzmienia art. 78 4 i zasipienie go nowym: ,Regulamin
wynagradzania ustala pracodawca w uzgodnieniu zladakas organizaci
zwiazkowa. W razie nieuzgodnienia #@ regulaminu wynagradzania z zakladowa
organizacj zwiazkowa w ustalonym przez strony terminie, a zakgdy u danego
pracodawcy nie dziata zakladowa organizacjaazkowa, regulamin wynagradzania
ustala pracodawca.”

. Wyptata wynagrodzenia odpowiednia zmiana przepisu art. 85 § 1 w tpkssb, aby
uwzgkdniona zostata miiwos$¢ wyptaty wynagrodzenia na rachunek bankowy, np.
~wWyptaty wynagrodzenia dokonujeesiaz w miesicu, najpéniej do dnia 29 kadego
mieshca kalendarzowego.”

10. Potricenia od wynagrodzeniawprowadzenie do art. 97 Kodeksu pracy dodatkaweg

zapisu, umgliwiajacego pracodawcy, w przypadku ustania stosunku pracy
dokonywania uzasadnionych pgten od wynagrodzenia, bez zgody pracownika
wyrazonej na gimie.

11.Wytaczenie z Kodeksu pracy przepisow dotymzch uktadow zbiorowych pracy.

12. Odpowiedzialné materialna pracownikaa mienie powierzone powinna odbyise

w oparciu o (domniemanie) wyrania zgody przez pracownika na poenie z
wynagrodzenia réwnowaroi mienia powierzonego w chwili jego przgja. Na
dzien dzisiejszy pracownik przyjmuje mienie pracodaw@y wywania, a nagpnie
dodatkowo wyraa zgod@ na potacenie niedoboru z wynagrodzenia, ktdo zgod
moze w kadej chwili wycof&.

13.Nalezy usury¢ art. 116 Kodeksu pracy méygy o odpowiedzialngi pracodawcy za

udowodnienie szkody.




1. Obowiazki informacyjne/Szkolenia

1. Zniesienie wszystkich obowikoéw informacyjnych w stosunku do zakfadowych
organizacji zwazkowych. Np. art. 112 8§ 1 (zastosowanie kary pdkowej po
uprzednim rozpatrzeniu stanowiska zaktadowe] omgagji zwhzkowej, pkt. 1. 3.

powyzej, itp.).

2. Zmiana sposobu potwierdzania posiadania ubezpieczeimowotnego wymaganego
przez placowki medyczne. Druki RMUA zawiefajdane o wynagrodzeniu
pracownika, ktére obje @ tajemni@ i nie powinny by udostpniane osobom
trzecim.

3. Ograniczenie okresowych szkélebhp do pracownikdw wykongdpych prag¢ w
warunkach uaizliwych, naraajacych na utrat zycia lub zdrowia, np. w zakladach
produkcyjnych, budownictwie, przerig wydobywczym, przemystowym, itp.

4. Profilaktyczna ochrona zdrowia- odpowiednia modyfikacja zapiséw art. 229
Kodeksu pracy, ktora unabiwi zatrudnienie pracownika przyjmowanego do pracy
przez nowego pracodawcna podstawie waego i aktualnego (od poprzedniego
pracodawcy) orzeczenia lekarskiego stwierglzzgo brak przeciwwskagado pracy
na okrélonym stanowisku. Wyjtek powinni stanowi pracownicy zatrudniani w
szczeglOlnych gatiach gospodarki, np. spgwczej, medycznej, ratowniczej
transporcieddowym, morskim i lotniczym.

IV. Zwiazki zawodowe a prawo pracy

1. Reprezentacja interesOw pracowniczych w pradisistwach, w ktérych dziata
wiece] niz jedna zakladowa organizacja zwkowa — wprowadzenie w Ustawie 0
zwigzkach zawodowych przepisu (do art. 30 Ustawy), \kidaktadatby obowizek
wytonienia przez wszystkie zwaki zawodowe dziatage u pracodawcy wspolnej
reprezentacji lub uzgodnienia wspdlnego stanowista, przypadku sporu z
pracodawg lub reprezentacji interesOw i praw pracowniczycle wszystkich
indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (np. sd&ngch w art. 4, 6, 7, 8, 211 23
i nastpnych).

Zmiare zapisu art. 30 ust. 3 Ustawy o zwkach zawodowych, w taki sposob, aby
organizacje zwizkowe miaty rownie obowkhzek, a nie tylko uprawnienie, do
tworzenia wspoélnej reprezentacji zzkowej w sprawach dotygeych zbiorowych
praw i intereséw pracownikow.

2. Liczba czltonkéw organizacji zazkowych— wprowadzenie w Ustawie o zwkach
zawodowych przepisu, ktory jednoznacznie ©&ledby czionkéw organizacji
zwiazkowych, jako pracownikéw czynnych zawodowo u danggacodawcy, z
wytaczeniem pracownikéw korzystajych zeswiadcze rentowych i emerytalnych.
Dodatkowo nalgatoby nadé pracodawcom ustawowe uprawnienia do weryfikacji i
kontroli liczby zgtaszanych cztonkéw organizacjiizzkowych i innych organizaciji
zrzeszajcych pracownikéw.

3. Przepisy dotycrce ogdélnych rozveizah:




a) Pracodawca nie powinien ponésijakichkolwiek kosztow utrzymania
zaktadowych organizacji zawzkowych na terenie zakladu. Powinno
ewentualnie pozosta prawo do zwolnienia dziatacza zwkowego z
obowiazku swiadczenia pracy na okres kadencji w zdeie zakladowej
organizacji zwiazkowej, jednak bez zachowania prawa do wynagrad4art.
31 ust. 2).

b) Pracownik powinien mieprawo do zwolnienia od pracy zawodowej na czas
niezledny do wykonania do¥amej czynnéci wynikajacej z jego funkcji
zwiazkowej, jezeli czynna¢ ta nie mae by wykonana w czasie wolnym od
pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia3artist 3)

c) Nalezy zmient art. 32 ust. 1. w ten sposdéie pracodawca bez zgody zaim
zaktadowej organizacji zwkkowej nie mae:

* wypowiedzi€ ani rozwhza stosunku pracy z imiennie wskazanym
uchwah zarzdu jego czionkiem lub z innym pracownikiengdacym
cztonkiem danej zaktadowe] organizacji zmkowej, upowanionym do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawbg arganu lub osoby
dokonupcej za pracodavgcczynngci w sprawach z zakresu prawa pracy.
Wypowiedzenie lub rozwizanie umowy mge nasipi¢ z pracownikiem
wskazanym w zdaniu pierwszymz@ decyzja pracodawcy podyktowana
jest ckzkim naruszeniem podstawowych obgekOw pracowniczych
przez tego pracownika. Dziatacz zwkowy nie powinien podlega
szczegolnej ochronie, chybae zwolnienie ma zwgek wprost z
dziatalngcia zwiazkowa tego dziatacza.

» zasada opisana powsj powinna dotyczy takze art. 32. 2. Ustawy-
zmiana warunkow pracy lub ptacy na niekatzgracownika.

Zwiazek zawodowy powinien utrzymywaswoich cztonkow, zawd oraz wiasa
dziatalng¢. Dziatalng¢ zwiazkowa to przywilej, a nie przymus.

V. Ustawa 0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych

W przepisach ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rgzywaniu sporoéw zbiorowych (Dz. U.
nr 55, poz. 236, z @d. zm.) naley dokon& zmian w szczegdldoi w nasgpujacym
zakresie:

1. Ustawa powinna wskazywaorgan (np. PIP), ktory juw czasie rozpoezia
sporu, jeszcze przed strajkiem, mogtby zléaday spoér jest legalny. Mogiby
on ponadto bada legaln@d¢ sporu na kadym jego etapie. Pracodawca
powinien mi€ takze maliwos¢ wshpienia do sdu o zbadanie legalga
sporu zbiorowego, a naghie strajku, nie tylko po jego zakczeniu. Sd
powinien t kweste bad& w trybie pilnym (np. 24 godzinnym), zwlaszcza w
firmach, ktéreswiadcz ustugi publiczne.

2. Nalezaloby rozway¢ wprowadzenie wzoru dokumentu otwiexaggo spoér
zbiorowy ( prowadzi to do uniketia nielegalnych akcji protestacyjnych).

3. W referendum strajkowym powinna obegywat zasada gtosowania w trybie
tajnym. Referendum strajkowe powinno ¢bprzeprowadzone w obecitd
przedstawicieli pracodawcy oraz pod nadzorem prawny



4. Nalezatoby zdecydowanie zaostézigarm i cywilna odpowiedzialné¢ szeroko
pojetych organizatorow nielegalnego strajku (aaz zwiazkdw, komitety
strajkowe, aktywni uczestnicy strajku).

5. Zaktadowa organizacja zwikowa, ktéra zorganizowata strajk nielegalny, na
skutek ktorego firma poniosta oktene straty (np. procentowo) na mocy
przepisow powinna kyzlikwidowana przez &l rejestrowy z urgu lub na
wniosek pracodawcy jako organizacja , ktora prowddatalng¢ nielegalnie.
Ewentualnie powinna méezakaz prowadzenia dziatakod zwiazkowej przez
okres 3 lub 5 latSytuacja adekwatna do przegsibrcy tamycego prawo

Opracowanie:
Katarzyna Korszyska przy wspotpracy Wojciecha Warskiego i wykoanyst materiatu p. Rafata

Rutkowskiego (paziernik 2011 r.).



