Oswiadczenie
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych
W sprawie propozycji zmian w prawie pracy i ustawie o zwigzkach zawodowych
zgtoszonych przez Business Center Club
Z dnia 3 stycznia 2012 roku

BCC uznat, ze koniec ustawy antykryzysowej to dobry moment na dalsze
pogorszenie praw i wolnosci pracowniczych w Polsce.

Proponuja miedzy innymi: nie wyptacanie swiadczenia za pierwsze 3 dni
zwolnienia lekarskiego, likwidacje urlopu na zadanie, wiezienie za strajk, zniesienie
ochrony dziataczy zwigzkowych, likwidacje doby pracowniczej, likwidacje obowigzku
doreczania pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia, wprowadzenie
zawierania uméw na czas okreslony bez ograniczen, likwidacje instytuciji
odszkodowania za wypowiedzenie umowy © prace z winy pracodawcy,
wprowadzenie sankcji za ,porzucenia pracy przez pracownika”, likwidacje ptacy
minimalnej, likwidacje wszelkich kosztéw zwigzanych z utrzymaniem zaktadowych
organizacji zwigzkowych, referendum strajkowe przeprowadzane w obecnosci
pracodawcy.

Inspiracjg do tych pomystow jest kryzys ekonomiczny. Kryzys, ktéry w Polsce
dotyka tylko pracownikdéw. Przedsiebiorcy majq sie bardzo dobrze i jeszcze nigdy w
historii nie mieli tyle pieniedzy na kontach. Wedtug danych NBP na koniec listopada
2011 r. byto to 193 miliardy ztotych. Dla porédwnania dochody budzetu pahnstwa w
2011 r. majg wynies¢ 273 miliardy zt. Od dwéch lat dziatajace w Polsce firmy
odnotowujg systematyczny wzrost zyskow.

Dazenie do maksymalizacji zyskow przedsiebiorcow w Polsce zaczyna
przekracza¢ wszelkie granice przyzwoitosci. Systematycznie wzrasta rozwarstwienie
dochodéw z pracy i jest juz najwieksze w catej Unii Europejskie;.

Od poczatku polskiej transformacji zachwiano réwnowage miedzy elastycznym
zatrudnieniem i bezpieczehstwem socjalnym pracownikow.

Obserwujemy spadkowe tendencje relacji ptacy minimalnej do ptacy
przecietnej czy zasitkéw dla bezrobotnych. Zasitkéw tych juz w praktyce nie ma,
bowiem ponad 86% bezrobotnych nie ma do nich prawa. W ostatnich latach znacznie
zmniejszono dostep do swiadczen spotecznych i obnizono ich przecietng wartos¢ w
stosunku do przecietnego wynagrodzenia za prace.

Polska nie wywigzuje sie z realizacji Konwencji 102 MOP dot. minimalnych
norm zabezpieczenia spotecznego. Jak podaje doroczny raport Komisji Europejskiej,
jeszcze nigdy w Polsce nie mieliSmy tylu biednych pracujgcych — ponad 2 miliony.

W Zzadnym kraju Unii Europejskiej nie ma tak wysokiej skali zatrudnienia na
umowach terminowych. W Polsce prawie 1 milion oséb pracuje na umowach cywilno-
prawnych. Zyjq bez prawa do urlopu, zwolnienia lekarskiego, ptatnych nadgodzin,
ochrony w razie cigzy, bez ubezpieczenia spotecznego (umowa o dzieto).

A co na to rzad ? Rzad milczy. Dlatego musimy dziata¢ My Zwigzkowcy.
Nie ma naszej zgody na takie zmiany !
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